
                                               

 

 1401سال  سومی سه ماهه -گزارش عملکرد دفاتر توسعه آموزش 
 پرستاری و مامایینام  دانشکده: 

 دکتر زهرا سوکی مسئول/مدیر دفتر توسعه: 

 های دفتر:شرح فعالیت

 درسی واحد برنامه ریزی

 مسئول کمیته:  خانم دکتر صفورا یدالهی

 پورتال دانشکده  یو اتاق عمل بر رو یپزشک تیفور ،ییماما ،یپرستار یرشته ها ینظر یواحدها یطرح درسها یبارگزار لیتکم .1

 تیسا یبر رو هیو علوم پا یگروهها در قالب دروس عموم نیا یطرح درسها یو بارگزار یدانشکده، جمع آور تیسا یبر رو یخارج دانشکده ا یگروهها فیتعر .2
 دانشکده

 یو طرح درسها یدرس کولومیاطلاعات گروهها شامل کور لیدانشکده و تکم تیسا یبر رو ییو ماما یپرستار یلیتکم لاتیو تحص یپزشک تیفور یگروهها فیتعر .3
 مربوطه

 مسئول درس  دیبه اسات ینیطرح دروس بال نینحوه تدو اموزش .4

 دانشکده تیسا یبر رو ینیطرح دروس بال یو بارگزار دییاصلاحات، تا ،یآور جمع .5

 از برنامه یو آغاز بهره بردار یپرستار یکارشناس کیلاگ بوک الکترون ییکردن اشکالات نها برطرف .6

 اتاق عمل یکارشناس کیلاگ بوک الکترون یریگیپ .7

 سامانه ازیو ورود اطلاعات مورد ن ماتیو آغاز تنظ ی)ارشد و دکترا( رشته پرستار یلیتکم لاتیلاگ بوک تحص سنسیلا افتیدر .8

 تیدر سا یو بارگزار ییاتاق عمل و ماما ،یپرستار ی( از رشته هایآموزش یگروهها رانیمد دییمختلف )مورد تا یبخش ها ینیبال یابیارزش یفرم ها یبارگزار .9
 دانشکده

 ارزیابی آزمون ها

 رنجبر خانم:  تهیکم مسئول

 های میانترمآزمون  ینظارت بر برگزار .1

 ییماما نالیآزمون فا لیارائه گزارش تحل تکمیل و   .2

 )نیازسنجی/اجرا( رشد و بالندگی
 آقای محمد زارع:  تهیمسئول کم

 :ییو ماما یدانشکده پرستار یعلم ئتیه یاعضا یتوانمندساز یهاکارگاه یبرگزار . 1

 معاونت آموزشی

 یرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم  پزشک م 
 



 ئتیه یاعضا ژهیو ،یدکتر محمد آقاجان سیبا تدر یصورت حضوربه 1401مهر  18دوشنبه  خی( در تاریفرد نیروابط ب لی)تحل یکارگاه رفتار سازمان ی. برگزار1-1

 و دانشکده بهداشت ییو ماما یدانشکده پرستار انیو مرب یعلم

 یاعضا ژهیو ،یانتیدکتر منصور د سیبا تدر یصورت حضوربه 1401آبان  16دوشنبه  خیدر تار یادر حوادث هسته یمنیو حفظ ا هیکارگاه اقدامات اول ی. برگزار2-1

 و دانشکده بهداشت ییو ماما یو کارکنان دانشکده پرستار یعلم ئتیه

 ئتیه یاعضا ژهیو ،یدکتر فاطمه فلاح سیبا تدر یصورت حضوربه 1401آذر  7دوشنبه  خی)جلسه اول( در تار MAXQDAافزار کارگاه آموزش نرم ی. برگزار3-1

 ییو ماما یدانشکده پرستار یمقطع دکتر انیو دانشجو انیمرب ،یعلم

 1401در سه ماهه چهارم سال  یعلم ئتیه یاعضا یتوانمندساز یهادوره یجهت برگزار ی. هماهنگ2

 1402-1401 یلیدوم تحص مسالیدر ن ییو ماما یدانشکده پرستار یعلم ئتیه یاعضا یتوانمندساز یهادوره یجهت برگزار یزیر. برنامه3

 اعتباربخشی)برنامه/موسسه(

 ندا میرباقرخانم دکتر :  واحدمسئول 

 برد  ئتیتوسط ه دیباز ی، فراهم کردن مقدمات برایبرد پرستار ئتین به هآو ارسال  یرشته پرستار یاعتباربخشتکمیل  .1

  دانشکده یموسسه ا یاعتباربخشتکمیل  .2

 آموزشدانشجویی توسه 

 آقای محمد حسین خراسانی زاده:  تهیمسئول کم
 
 دیجد یها یالورود در جلسه معارفه ورود دیجد انیدانشجو یتوسعه آموزش برا ییدانشجو تهیکم یمعرف .1

 یلیتکم لاتیو تحص لیدر حال تحص دالورود،یجد انیدانشجو یسنج ازیو ن یابیاستعداد  یفرم ها یطراح .2

 و ... ی، پژوهش یآموزش یدر حوزه ها تیسابقه فعال یافراد توانمند و دارا ییو شناسا دالورودیجد انیدانشجو یابیو مهارت  یسنج استعداد .3

  انیدانشجو نیو انتشار در ب لیدر حال تحص انیدانشجو یسنج ازیو ن یابیاستعداد یفرم ها یطراح .4

  انیدانشجو یآموزش یها ازین یگردآور نیافراد توانمند و با تجربه و همچن ییشناسا یدر راستا یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآموزش یسنج ازیو ن یابی مهارت .5

 لیدر حال تحص انیدانشجو یبرا تهیکم فیاقدامات و شرح وظا یجلسات مشاوره و معرف یبرگزار .6

 ینوآورانه آموزش یها دهیجشنواره ا نیبرتر در چهارم دهیا یساز ییاجرا یجلسات در راستا یو هماهنگ یریگیپ .7

 ی( جهت توانمند سازینوآورانه آموزش یها دهی) ا نوایا یدوره آموزش یدر برگزار ییو ماما یتوسعه آموزش دانشکده پرستار ییدانشجو تهیکم یاعضا یهمکار .8
 وزارت بهداشت ینوآورانه آموزش یها دهیجشنواره ا نیشرکت در پنجم یبرا انیدانشجو

 ابتید ی) دوره آموزش فارماکوتراپ نیوارفار یکشور یدوره آموزش یدر برگزار ییو ماما یتوسعه آموزش دانشکده پرستار ییدانشجو تهیکم یاعضا یهمکار .9
 (شنیکیفیمیبر گ یمبتن

 2 نوایا ینفر شرکت کننده از کل دانشگاه در دوره آموزش 80از مجموع  ییو ماما یدانشکده پرستار انینفر از دانشجو 25 یپرداز دهیشرکت و ا ،یمعرف .10



 یآموزش یها ازین یگردآور نیافراد توانمند و همچن ییشناسا یدر  در راستا لیدر حال تحص یکارشناس انیدانشجو یآموزش یسنج ازیو ن یابی مهارت .11
  انیدانشجو

 انیدانشجو یدرخواست یکارگاه ها یبند تیو اولو یشده جهت برگزار یجمع آور یپرسشنامه ها جینتا لیو تحل هیو تجز یبررس .12

 علاقه مند انیپانزدهم به دانشجو ادیگانه المپ 6 یها طهیح یمعرف .13

 پانزدهم ادیالمپ یآموزش یمحتوا ها یجهت آماده ساز ییو ماما یتوسعه آموزش دانشکده پرستار ییدانشجو تهیکم یاعضا یهمکار .14

 توسعه آموزش ییدانشجو تهیدر کم تیعلاقه مند جهت فعال انیفراخوان ارسال رزومه و جذب دانشجو اعلام .15

 ارشد یکارشناس یها شیگرا یانتقال تجربه و معرف یکارگاه ها یپوستر و اعلام برگزار یطراح .16

 یکاربرد یآموزش فارماکولوژ یکارگاه ها یپوستر و اعلام برگزار یطراح .17

 سایر

 یکشور 7با اعضائ کلان منطقه  یسینو ویکارگروه سنارادامه جلسات  .1

 ( 2نوای)ا ینوآورانه آموزش یها دهیدانشکده در جشنواره ا انیدانشجو تیفعال تیهدا .2

در  یتیو حما ینیتسک یمراقبت ها و طراحی برنامه اولیه همایش بین المللیی در سالمند یتیو حما ینیتسک یمراقبتها یپرستار ژهیو تیبسته مامور مشارکت در .3
 د برای هماهنگی همایش مذکور و داوری مقالات رسیده به همایشدو مشارکت در ارتقائ برنامه  مذکور، مشارکت در جلسات متع سالمندان

 تشکیل کارگروه تطابق طرح درس با کوریکولوم، تقسیم کار در کارگروه مربوطه و بررسی تطابق مربوطه .4

  با عناوین ذیل؛ برگزاری ژورنال کلاب -ب

دکتر  یآزمون و پس آزمون، دانشجو زهره خلج، استاد آقا شیپ یتجرب ی:  طراحینیمراقبت تسک یسالمندان  پس ازمداخله  یدرخانه ها یفرد محور یابیارز .1
 11/07/1401 ،  یانتیمنصورد

 ممری دانشجو ،( مطالعه از پس – شیپ یطراح کیمتخصصان ) دگاهیاز د یمداخله آموزش کیسالمندان قبل و بعد از  یدر خانه ها ینیتسک یمراقبت ها ارائه .2
 12/07/1401 ،یصابر هیاستاد خانم دکتر مهد ،یاریالله

 09/08/1401 ،یفیشر جهیاستاد خانم دکتر خد ان،یآباد لایدر سالمندان، دانشجو ل ینیتسک مراقبت .3

 23/08/1401 رباقر،یاستاد خانم دکتر ندام ،یدانشجو هاتف مشهد شرفته،یمبتلا به  سرطان پ مارانیب انیدر م یزندگ انیبر مراقبت پا ینیمراقبت تسک ریتاث .4

5. Comparison of Magnetic Auriculotherapy,Laser Auriculotherapy and Their Combination for Treatment 
Insomnia in the Elderly: A Double-Blinded Randomised Trial14/09 ،یکاستاد خانم دکتر زهراسو ،یه محمد. دانشجو لال/ 

 متفرقه )ثابت( -ج

 دانشگاه( یواحدها ریو سا EDC)حسب درخواست   دیدرجه اسات 360 یابیانجام ارزش .1

 دانشکده یآموزش یمنظم در جلسات شورا شرکت .2

 EDC یمنظم در جلسات شورا شرکت .3

 یآموزش مجاز یابیپرسشنامه ارزش یو طراح یابیمنظم در جلسات کارگروه ارزش شرکت .4

  یدرس یزیمنظم در جلسات کارگروه برنامه ر شرکت .5



 

  یشیآما 7کلان منطقه  یمنظم در جلسات کارگروه توسعه پرستار شرکت .6

  EDO/EDCشرکت در سلسله جلسات ویژه مدیران  .7


